Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector, clasa |, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Buget Financiar Contabilitate;

1. ldentificali modalitétile de incetare a raportului de serviciu si detaliaii incetarea de drept a raportului de serviciu,
conform prevederilor Partii a Vl-a, Titlul I}, Capitotul IX, Sectiunea a 3-a din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
57/2019 privind Codu! administrativ, cu completarile ultericare. - 20 puncte

BAREM

Art. 516 gi Art. 517 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare.

-identificarea corecta a modalitatilor de incetare a raportului de serviciu — 5 puncte (5 modalitdti x 1 punci);
-identificarea situatiifor in care raportul de serviciu existent inceteaza de drept — 6 puncte (12 situatji x 0,5 puncte);
-mentionarea situatiei exceptionale si a conditiilor Tn care functionarul public poate fi mentinut Tn functia publicd detinuta
peste vérsta standard de pensionare, precum si mentionarea faptului ca pe perioada Th care este dispusd mentinerea in
activitate a functionarului public in situatia exceptionald mentionata 1i pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din QUG nr.
37/2019 privind Codut administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare. - 2 puncte;

-identificarea termenului pentru constatarea incetarii raportului de serviciu ~ 1 punct;

-identificarea emitentului actului administrativ de tncetare a raportului de serviciu - 1 punct;

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii — 5 puncte.

2. Definiti urmétorii termeni, aga cum sunt prevazuti in Capitolul | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu modificirile si completérile ultericare: discriminare directa,
discriminare indirectd, harfuire psihologica. - 20 de puncte

BAREM

Art. 4 1it. a), b), d indice 1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 definitii x 5 puncte/ defintle = 15 puncte

-prin discriminare directd se infelege situaia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;

-prin discriminare indirecta se intelege situatia In care o dispozitie, un criteriu sau o practics, aparent neutra, ar
dezavantaja n special persoanele de un anumit sex In raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoars si necesare:

-prin harfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc Tntr-o perioada, este repetitiv sau
sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau aite acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane,

-capacitate de analizd si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii — 5 puncte
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3. Care sunt categoriite de persoane scutite de la coplata care beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei,conform
g{r)evedenlor Legii nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare?.
pct

BAREM

Legii nr. 95/2006

Art.225 alin 1:

a) copifi pan4 la varsta de 18 ani;2.5pct

b) tinerii intre 18 ani $i 26 de ani, daci sunt elevi, absolventi de liceu, pani la inceperea anuilui universitar, dar nu mai
mult de 3 luni, ucenicii sau studentji;3pct

¢) boinavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul Séanatatii, pentru serviciile
medicale aferente bolii de baza a respectivei afectiuni, daca nu realizeaza venituri din munca, pensie sau din alte
resurse;3pct

d} persoanele fizice cu venituri din pensii gi indemnizatie sociald pentru pensionari, de pana la 900 leiflund inclusiv,
indiferent daca realizeaza sau nu alte venituri;3pct

e) toate femeile insarcinate si 1duzele, pentru servicii medicale legate de evolutia sarcinii, iar cele care nu au niciun venit
sau au venituri sub salariul de baz& minim brut pe {ara, pentru toate serviciile medicale; 3pct

f} persoanele cetdieni romani, care sunt victime ale traficului de persoane; 2.5pct

d) persoanele retinute, arestate sau detinute, dacd nu realizeaza venituri din munca, pensie sau din alte resurse, care se
afla in centrele de retfinere si arestare preventiva. 3pct

Total=20pct

4. Care sunt atributiile persoanei (persoanelor) sau infocuitorii acesteia desemnate prin act de decizie administrativa pe
linia organizarii si conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale potrivit potrivit ordinului ministrului finantelor
publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si piata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugeiare si legale,cu
modificarile si completarile ulterioare?.20pct

BAREM

ordinului ministrului finantelor publice nr.1792/2002

-punctul 5.0rganizarea,evidenta si raportarea angajamentelior bugetare si legale.

Principalele atributii ale acestora privesc:

a) evidenia creditelor bugetare aprobate in exercifiul bugetar curent, precum si a modificarilor intervenite pe parcursul
exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului 8060 "Credite bugetare aprobate”;3pct

b} evidenia angajamenteior bugetare cu ajutorul contului 8066 "Angajamente bugetare”; 3pct

¢) compararea datelor din conturile 8060 "Credite bugetare aprobate” $i 8066 "Angajamente bugetare” si determinarea
creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;3pct

d) evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 "Angajamente legale”;3pct

@) la finele lunii, reevaluarea angajamentelor legale exprimate in alte monede decat moneda naticnala, la cursul de
schimb valutar comunicat de Banca Nationald a Romaniei, valabil pentru ultima zi lucrétoare a lunii.Cu diferentele din
reevaluare se majoreaza sau se diminueaza, dupa caz, valoarea angajamentelor bugetare si legale din conturite 8066
"Angajamenie bugetare” si 8067 "Angajamente legale”; 3pct )
f) 1a finele anului, inregistrarea n creditul contului B067 "Angajamente legale™ a totalului plailor efectuate in cursul anulu
in contul angajamentelor legale incheiate. Datele se preiau din conturile 700 "Finantarea bugetara privind anul curent”,
120 "Disponibil al institufiei publice finantate din venituri proprii®, 119 "Disponibil din fonduri cu destinatie speciala si de
redisfribuire” etc.5pct

Total=20pct

5. Enuntati principiile sistemului de salarizare potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.20pct

BAREM
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Legea-cadru nr. 153/2017, Art.6.lit.(a)-(i)

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natur4 salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia
hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitufia Romaniei, republicata,
dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege; 3pct

b} principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare $i instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate sl are aceeasi vechime Tn munci si in functie; 2pct

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazs egale pentru munca cu valoare egald; 2pct

d) principiuf impartantei sociale a muncii, In sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazi in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor; 2pct

&) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensérii performantelor
profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii; 2pct

f) principiut ferarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, n cadrul aceluiasi domeniu, In functie de complexitatea si
importanta activitafii desfasurate; 2pct

g} principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii predictibilitaiii salariale
pentru personalul din sectorul bugetar; 2pct

h) principiul sustenabilitétii financiare, in sensul stabifirii nivelului de salarizare pentru personaiul bugetar, astfel incat s
se asigure respectarea plafoanslor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;
2pct

i)pprincipiul publicitatii Tn sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor drepturi In bani gifsau in
natura pentru toate functiile din sectorul bugetar. 3pct

Total=20pct
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